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La Molina, 02 de septiembre del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0415-2025-MDLM-GM

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; el Informe N° 0885-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 02 de septiembre del 2025,
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante el cual evalla la propuesta de
designacién temporal del cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de La Molina,

yi
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194°, modificado por la Ley N°
30305 Ley de Reforma Constitucional, establece que las Mummpahdades son 6rganos de
jobierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al

.de manera general y de conformidad con la Constituciéon Politica del Peru, regulan las
fividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a
s “servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
3 f’JraIeza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a Ios demas funcionarios y directivos pL’lincos de confianza,

x; Ja 2008 PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 — Reglmen

N ‘f_Espemal de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que los cargos cubiertos
'\Tji‘ “~por personas designadas por resolucién no se encuentran sometldos a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por dicho
reglamento, y que les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia;
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Que, segun las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las- entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen
de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular
de la entidad:;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM de fecha 01 de enero de
2023, se deleg6 a la Gerencia Municipal la atribucion de designar, designar provisionalmente,
encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos
de libre designacién y remocién de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal designado, designado
provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles
personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacién y remocion de la Entidad;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0668-2024-MDLM-GM de
fecha 11 de octubre del 2024, se designé al sefior MIGUEL FILADELFO ROA
VILLAVICENCIO, en el cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la
Municipalidad Distrital de la Molina;

Que, considerando que se encuentra vacante a partir del 02 de septiembre del 2025,
el cargo de Jefe de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina, y de acuerdo a lo informado por la Oficina de Gestion de
_ Recursos Humanos, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el
“pnormal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dicha unidad de organizacion;

z Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad

O@' el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
\)

MDLM-GM de fecha 01 de septiembre del 2025, remitié la propuesta de la persona a designar
temporalmente en el cargo de Jefe de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen
i Institucional, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual a través del Informe N°
_@ 85-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 02 de septiembre del 2025, sefiala que ha realizado

UNIDAD DE ORGANIZACION
OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

7\PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION TEMPORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 02 de septiembre
del 2025, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E
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IMAGEN INSTITUCIONAL, al sefior MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO, en adicion
a sus funciones como Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de La
Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucién a la Oficina General de Administraciéon y Finanzas y a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE MUNICIP,
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